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	为贯彻落实《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》、《国家职业教育改革实施方案》
	二、稳步推进人事分配制度改革，体现多劳多得，优劳优酬。
	为进一步调动教职工的工作积极性，鼓励教职工在完成531工作目标、从事教科研、专业建设、教学竞赛、教学

